ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW

z dnia  10 kwietnia  2001 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 i Nr 43, poz. 253, z 1994 r. Nr 98, poz. 471, z 1997 r. Nr 9, poz. 43 i Nr 28, poz. 153, z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 26, poz. 306 i Nr 109, poz. 1165) zarządza się, co następuje: 

§ 1st W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 7 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:

„3a. Podstawę przyznania dodatku za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowią wyniki badań środowiskowych, przeprowadzonych w sposób określony przepisami wydanymi na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy.”;

2) w § 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Dodatek za wieloletnią pracę, ustalony zgodnie z przepisami ustawy, zwany dalej „dodatkiem”, wynosi 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po pięciu latach pracy i wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.”,

b) dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu:

„1a. Jednorazowa odprawa pieniężna pracownika przechodzącego na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, ustalona zgodnie z przepisami ustawy, zwana dalej „odprawą”, stanowi wysokość:

· dwumiesięcznego wynagrodzenia – po 10 latach pracy,

· trzymiesięcznego wynagrodzenia – po 15 latach pracy,

· sześciomiesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy.

1b.   Do okresów pracy uprawniających do dodatku i odprawy wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.”;

3) w § 9:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Nagroda jubileuszowa, ustalona zgodnie z przepisami ustawy, zwana dalej „nagrodą”, stanowi:

1) 75% wynagrodzenia miesięcznego – po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesięcznego – po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesięcznego – po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesięcznego – po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesięcznego – po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesięcznego – po 45 latach pracy.”,

b) dodaje się ust. 1a w brzmieniu:

„1a. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 6, oblicza się według zasad określonych w § 14 – 17 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14).”;

4) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia;

5) w załączniku nr 4 do rozporządzenia w Tabeli stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników:

a) w części I:

- w lp. 15 w kolumnie 2 wyraz „Podinspektor” zastępuje się wyrazem „Inspektor”,

- w lp. 19 w kolumnie 2 wyraz „inspektor” zastępuje się wyrazem „podinspektor”,

- w lp. 31 w kolumnie 2 skreśla się wyraz „konserwator” oraz przecinek,

- w lp. 68 w kolumnie 2 po wyrazie „palacz” skreśla się dwukropek oraz wyrazy „c.o.” i przecinek,

- po lp. 68 dodaje się lp. 68a w brzmieniu:

	„68a.
	Palacz c.o.
	IV-VIII
	-
	podstawowe i kurs dla palaczy c.o.
	    „

-


- w lp. 73 w kolumnie 2 wyrazy „pomoc kuchenna” zastępuje się wyrazami „robotnik do pracy lekkiej”,

b) w części II:

- lp. 5 i 6 otrzymują brzmienie:

	„5.
	Starszy doradca zawodowy
	IX-XIV
	-
	wyższe
	2

	6.
	Doradca zawodowy 
	VII-XIII
	-
	wyższe
	    „

-


- po lp. 6 dodaje się lp. 7 i 8 w brzmieniu:

	„7.
	Starszy pośrednik pracy
	IX-XIV
	-
	wyższe średnie
	2

6

	8.
	Pośrednik pracy
	VII-XIII
	-
	wyższe średnie
	-

  4”


c) w części III:

- po lp. 8 dodaje się lp. 8a w brzmieniu:

	„8a.
	Starszy terapeuta
	XIV - XVI
	-
	wyższe
	5”


- po lp. 13 dodaje się lp. 13a w brzmieniu:

	„13a.
	Terapeuta
	XIII - XV
	-
	wyższe
	    „

-


- po lp. 17 dodaje się lp. 17a w brzmieniu:

	„17a.
	Starszy instruktor terapii zajęciowej 
	XII - XIV
	-
	średnie + policealna szkoła odpowiedniej specjalności
	5”

	
	starszy instruktor ds. kulturalno-oświatowych
	
	
	średnie
	


-  po lp. 23 dodaje się lp. 23a w brzmieniu:

	„23a.
	Instruktor terapii zajęciowej 
	XI - XIII
	-
	średnie + policealna szkoła odpowiedniej specjalności
	   „

-

	
	instruktor ds. kulturalno-światowych
	
	
	średnie
	


- po lp. 27 dodaje się lp. 27a w brzmieniu:

	„27a.
	Starszy sanitariusz
	IX - X
	-
	średnie oraz kurs dla sanitariuszy i egzamin kwalifikacyjny
	    „

-


d) tytuł części XIX otrzymuje brzmienie:

„XIX. Zarządy dróg wojewódzkich, rejony dróg wojewódzkich, zarządy dróg powiatowych, zarządy dróg miejskich, mostów i ulic, gospodarstwa pomocnicze”,

e) po części XXIII dodaje się części XXIV i XXV w brzmieniu:

	„XXIV. Straż gminna (miejska)



	1.
	Naczelnik oddziału (wydziału)
	XIII - XVII
	6
	wyższe
	4

	
	Zastępca naczelnika oddziału (wydziału)

Kierownik referatu
	
	5
	
	

	2.
	Starszy inspektor
	XII - XV
	-
	wyższe
	3

	
	
	
	
	średnie
	6

	
	Inspektor
	
	
	wyższe
	2

	
	
	
	
	średnie
	5

	3.
	Młodszy inspektor
	XI - XIV
	-
	wyższe
	-

	
	
	
	
	średnie
	3

	4.
	Starszy strażnik
	X - XIV
	-
	średnie
	3

	5.
	Strażnik
	IX - XIII
	-
	średnie
	2

	6.
	Młodszy strażnik
	VIII - XII
	-
	średnie
	1

	7.
	Aplikant
	VII - VIII
	-
	średnie
	-

	XXV. Schronisko dla zwierząt



	1.
	Lekarz weterynarii
	XV - XVII
	-
	według odrębnych przepisów

	2.
	Starszy technik weterynarii
	XI - XIV
	-
	średnie zawodowe
	5

	3.
	Technik weterynarii
	IX - XII
	-
	średnie zawodowe
	-

	4.
	Pielęgniarz zwierząt
	VI - IX
	-
	podstawowe
	2

	5.
	Młodszy pielęgniarz zwierząt
	V – VIII
	-
	podstawowe
	   „

-


6) w załączniku nr 5 do rozporządzenia:

a) pkt 1 lit. g) otrzymuje brzmienie:

„g) w pomieszczeniach, w których ze względów technologicznych jest konieczne stałe stosowanie sztucznego oświetlenia,”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5. Do czwartego stopnia uciążliwości lub szkodliwości dla zdrowia zalicza się prace wykonywane w warunkach narażenia na działanie substancji chemicznych stwarzających zagrożenie dla zdrowia lub życia oraz substancji, czynników i procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym i prawdopodobnym działaniu rakotwórczym, wymienionych w rozporządzeniach ministra właściwego do spraw zdrowia wydanych na podstawie art. 221 § 5 i art. 222 ( 2 Kodeksu pracy.”.

§ 2nd Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z wyjątkiem § 1 pkt 4 rozporządzenia, który wchodzi w życie z mocą od dnia 1 stycznia 2001 r.

PREZES RADY  MINISTRÓW

Jerzy Buzek

Załącznik do rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia  10 kwietnia  2001 r.     
(poz.       )

 Tabela

kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagań kwalifikacyjnych kierowników i zastępców kierowników, 
o których mowa w art. 20 ust. 4 ustawy 

	Lp.
	Stanowisko
	Kwota
	Wymagania kwalifikacyjne1)

	
	
	wynagrodzenia zasadniczego do
	dodatku funkcyj-nego do
	wykształ-cenie
	liczba lat pracy

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Dyrektor (kierownik) wielobranżowej jednostki
	3500
	1600
	wyższe
	7

	2.
	Zastępca dyrektora (kierownika) wielobranżowej jednostki,
główny księgowy w wielobranżowej jednostce
	3300
	1400
	wyższe
	7

	3.
	Dyrektor (kierownik) jednostki, komendant straży gminnej (miejskiej)
	3300
	1400
	wyższe
	6

	4.
	Zastępca dyrektora (kierownika) jednostki, 
zastępca komendanta straży gminnej (miejskiej),
główny księgowy w jednostce
	3100
	1200
	wyższe
	6

	5.
	Dyrektor (kierownik) gospodarstwa pomocniczego
	3100
	1200
	wyższe 
	6

	6.
	Zastępca dyrektora (kierownika) gospodarstwa pomocniczego,
główny księgowy w gospodarstwie pomocniczym
	2900
	1100
	wyższe
	6


1) specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do zajmowania określonego stanowiska ustalają przepisy szczególne, układy zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania.
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